
 

Ciudad de México, 27 de abril de 2023. 

BOLETÍN 37 

ASUNTO: La Secretaría del Trabajo ha 
anunciado un esquema de inspecciones 
extraordinarias para detectar subcontratación 
simulada. 

 

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
anunció que a través del intercambio del 
información con el Instituto Mexicano del 
Seguro Social y el Servicio de Administración 
Tributaria ha detectado falsos esquemas de 
subcontratación. Por esta razón lanzará una serie 
de inspecciones extraordinarias enfocadas a 
empresas que bajo un registro en el REPSE o sin 
este, se encuentran en situación de simulación. El 
resultado sería el retiro del REPSE y la 
imposición de multas.   

Recomendamos revisar sus esquemas de 
subcontratación actuales y asegurarse que 
cumplen con las normas vigentes. En caso de 
tener dudas o requerir asesoría en este tema, no 
dude en ponerse en contacto con nuestro equipo 
de abogados especializados.  

BULLETIN 37 

SUBJECT MATER: The Ministry of Labor 

has announced a scheme of extraordinary 

inspections to detect simulated outsourcing. 

 

The Ministry of Labor announced that through 
the exchange of information with the Mexican 
Institute of Social Security (IMSS) and the Tax 
Administration Service (SAT), it has detected 
false outsourcing schemes. For this reason, it will 
launch a series of extraordinary inspections 
focused on companies that, under or without 
REPSE registration, are in a simulation situation. 
The result would be the withdrawal of REPSE 
registration and the imposition of fines. 

 We encourage reviewing your current 
outsourcing schemes and ensuring they comply 
with all current regulations. If you have any 
questions or require advice on this matter, do not 
hesitate to contact our team of specialized 
lawyers. 

 

 

Atentamente/Sincerely, 

RUSCONI & SAUZA, S.C. 


