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Ciudad de Mexico, 20 de mayo de 2020.
BOLETIN

De acuerdo con la reforma a la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2012 los patrones tienen la opcion de pagar el salario minimo a
sus trabajadores en caso de que el Ejecutivo Federal declare formalmente la existencia de una
contingencia sanitaria:

Los Articulos 427 y 429 de la Ley Federal del Trabajo establecen lo siguiente:

Articulo 427. Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una
empresa o establecimiento:

(..)

VII. Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o
establecimiento: La suspension de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria
competente, en los casos de contingencia sanitaria.

Avrticulo 429. En los casos sefialados en el articulo 427, se observaran las normas siguientes:

(..)

IV. Si se trata de la fraccién VII, el patron no requerira aprobacidn o autorizacion de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje y estard obligado a pagar a sus trabajadores una
indemnizacion equivalente a un dia de salario minimo general vigente por cada dia que
dure la suspension, sin gque pueda exceder de un mes.

Por lo anterior, en caso de que el Ejecutivo Federal declare una contingencia sanitaria los patrones
podran pagar el salario minimo a los trabajadores durante el tiempo que esta dure, sin que ello
exceda de un mes.
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