Ciudad de México, 29 de septiembre de 2022.

BOLETIN 25

ASUNTO: El lunes entra en funcionamiento el
nuevo Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

El proximo lunes 3 de octubre, México
cambiard su autoridad en materia de justicia
laboral e iniciara sus trabajos en todo el pais el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para el &mbito federal. Este absorbera
las funciones de las anteriores Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, las que a partir de esta
fecha solamente podran concluir los asuntos que
ya han iniciado.

Adicionalmente, a partir del 3 de octubre, todas
las nuevas demandas laborales de jurisdiccion
local en la Ciudad de México deberan ser
presentadas ante los juzgados laborales del
Poder Judicial de esta entidad.

Desde el lunes las conciliaciones y las funciones
de registro de reglamentos interiores de centros
de trabajo, sindicatos y contratos colectivos de
trabajo de la totalidad de los estados del pais se
realizaran en este nuevo organo. EI cambio de
autoridad influird  definitivamente en la
velocidad de los procesos judiciales, pues la ley
establece un limite para la etapa de conciliacion
de 45 dias. De igual manera, la etapa de
conciliacion es obligatoria para todos los casos,
con la intencion de reducir la carga para los
tribunales.

BULLETIN 25

SUBJECT MATER: On Monday, the new
Conciliation and Labor Registry Federal Center
comes into operation.

Next Monday, October 3, Mexico will change
its authority in matters of labor justice and the
Federal Center for Conciliation and Labor
Registration will begin its work throughout the
country, for the federal sphere. This Center will
absorb the functions of the previous
Conciliation and Arbitration Boards, which as
of this date will only be able to conclude the
matters that have already been initiated.

Additionally, as of October 3, all new labor
demands of local jurisdiction in Mexico City
must be presented before the labor courts of the
Judicial Power of this city.

From Monday, conciliations and functions of
registering internal regulations of work centers,
unions and collective bargaining agreements of
all the states of the country will be carried out in
this new body. The change of authority will
definitely influence the speed of judicial
processes, since the law establishes a limit for
the conciliation stage of 45 days. Similarly, the
conciliation stage is mandatory for all cases,
with the intention of reducing the burden on the
courts.
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